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PROPUESTA PRESENTADA POR FEIL GRUPO MUNICIPAL “SUENA
TORREVIEJA”, PARA IA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN CHAPAPRIETA”

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto Municipal de Cultura se creaz en el aiio
1983, como Organismo autdédnomo dependiente del Excmo.
Ayuntamiento de Torrevieja, al objeto, se entiende siempre,
de gestionar en régimen de descentralizacién administrativa
las competencias que en materia cultural tiene asignadas el
referido Instituto. Asi, y a titulo orientativo, en la
actualidad gestiona:

® Todos los servicios de las Bibliotecas
Municipales.
® Toda la programacién, asi como el mantenimiento
del Teatro Munigcipal, hoy cerrado por carecer de
certificacidén final de obra, el Centro Cultural
Virgen del Carmen y el Palacic de la Miisica.
® Toda la programacidn Cultural que se desarrolle
en el Municipio fuera de estos edificios.
La Direccidn de la Escuela Municipal de Pintura.
La Direccidén de la Escuela Municipal de Misica.
La Direccién de la Escuela Municipal de Danza.
La organizacidén de diferentes premios auspiciados
Yy apoyados por el Excmo. Ayuntamiento de
Torrevieja.
La realizacién de <conferencias sobre arte,
literatura, ciencia y otras disciplinas
artisticas, de motu propio o con la colaboracién
de la Universidad de Alicante y la Universidad
Miguel Herndndez con la que existe en la
actualidad convenio de colaboracién.
® la sala de exposicicnes Vista Alegre
® la Sala de exposiciones del Centro Cultural
Virgen del Carmen.
¢ La gestidn museistica del Museo del Mar v de la
Sal, Museo Flotante, y_ el Museo Ricardo Lafuente
Y el de ciencias Naturales, cerrados los dos
ultimos en estos momentos.
¢ La realizacidén de talleres monograficos de
diferentes disciplinas artisticas.
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® El seguimiento y apoyo mediante Becas, el trabajo
talentoso de cualquier persona residente en
nuestro Municipio.

Se ha de dar por supuesto que en el momento en el que
se tomd la decisidn de confeccionar el Organismo autdonomo
de Cultura seria fundamentalmente para agilizar y obtener
una pronta reaccidn a todos los acontecimientos dque se
puedan tener en el mundo cultural Torrevejense, aungue
dichas actividades sean controladas y sometidas siempre vy
de manera plena al Derecho Publico, obteniendo un
presupuesto limitativo y con la elaboracién de sus cuentas
con sometimiento expreso a la contabilidad publica y bajo
el definitivo control del Ayuntamiento.

Importante recordar dque en esta Espafia plural vy
democrética se atribuye a los poderes publicos la tarea de
facilitar la participacién de todos en la construccidn
cultural, asi como apoyar vy reforzar el trabajo y el
esfuerzo de cualguier ©persona con grandes aptitudes
culturales, integrar y apoyar a la juventud, a la tercera
edad, vigilar nuestro Patrimonio cultural e incentivar
dando apoyo a las necesidades culturales de nuestra ciudad,
aumentande la calidad de todo el abanico que controla el
Organismo. En definitiva, desenvolverse de un mejor modo
entendiendo en el inicio gque “independizarse” de alguna
manera supondria una mejora sustancial para la cultura en
general,

Pero lejos de estos buenos principios, la actualidad
nos marca una realidad muy diferente. Hoy, el Instituto no
cumple la gran mayoria de los principios para los que fue
creado, No promovemos ni apoyamos trabajos de investigacidn
ni de estudios. No se beca ni se editan trabajos
cientificos de interés, ni se promueve a los estudiantes
del propio abanico cultural. Nos encontramos en la
actualidad con un Instituto Municipal de Cultura que lejos
de conseguir los objetivos marcados hace todo lo contrario,
ralentiza de manera exponencial cualquier intento de
gestiédn, es incapaz de gestionar con el acierto, la rapidez
y la fluidez requerida por un mundo, el cultural, que
necesita de una administracién mucho mas agil y sencilla.
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Nuestro Grupo Municipal, “Suefia Torrevieja” considera
inverosimil comprobar que, después de muchos aflos, el
Instituto carece hasta de personal, por lo que se hace
necesario pensar en las posibilidades que se tienen para
dar con la solucldn iddénez v modificar drasticamente esta
situacién. Obviamente, si no se implementan todas las
acciones tendentes a armonizar el Instituto con la ayuda de
todos los Grupos Municipales, no tiene sentido continuar
con el mismo por lo que seria hasta buena la propuesta que
marca el Capitulo Séptimo de los actuales Estatutos, es
decir, su Extincidn.

Dicho esto, vy en aras a gque todos 1los Grupos
Municipales se unan y aporten en pro de la cultura de
nuestra ciudad, el Grupo Municipal Suefila Torrevieja ha
tratado de buscar alguna solucidn para mejorar
definitivamente el Instituto Municipal de Cultura, para lo
gue se han estudiado otros Estatutos de nuestro Pais,
aportande modificaciones que tienen el claro obkjetivo de
dinamizar, controlar y profesionalizar de una wvez nuestro
édrgano fundamental para la gestidén de nuestra cultura en
Torrevieja.

La Propuesta que se presenta pretende ser sin més el
arranque donde todos los Grupos Municipales puedan aportar
para sentirnos orgullosos de haber conseguido de alguna
manera, rescatar los principios basicos por los que se da
por supuesto fue creado el Organj

Torrevieja, otiembre de 2018

/

Sr. Presidente del IMC y Excm. Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Torrevieja
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BORRADOR DE LAS PQOSIBLES MODIFICACIONES Y
ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS ACTUALES DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN CHAPAPRIETA”

* Las modificaciones que se han considerado oportunas por parte del
Grupo Municipal Suefila Torrevieja se encuentran en negrita, cursiva o©
subrayada.

CREACION DEL INSTITUTO Y APROBACION DE ILOS
ESTATUTOS :

Aprobacidén inicial: Ayuntamiento Pleno 18 marzo 1.993
Aprobacidn definitiva: Ayuntamiento Pleno 25 junio 1.993
Publicacién: B.O.P. N° 189 de 16-8-1.993

Aprobacidn inicial modificacidén Estatutos: Pleno 25-11-2004
Publicacidén modificacidn: B.O.P. n°® 57 de 10-3-2005

INSTITUTO MUNICIPAT, DE CULTURA “JOAQUIN CHAPAPRIETA
TORREGROSA”

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO.- NATURALEZA Y FINES

OBJETO, NATURATLEZA Y SEDE

ARTIcULO 1.

El Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja crea, al amparo
del articulo 85-3 ¢) de la Ley Reguladora de las Bases de
régimen Local, y el articulo 85 c¢) del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, el Instituto
Municipal de Cultura “Joaquin Chapaprieta Torregrosa” como
Organismo autdnomo para el desarrollo y gestidén de los
fines gque se le encomiendan en los presentes Estatutos.

El Instituto Municipal de Cultura se constituye como
organismo autdénomo de caracter administrativo al amparo
articulo 85 de la Ley Reguladora. de las Bases de Régifneh
Local, como Institucidén de Servicios culturales,
personalidad Jjuridica propia y autonomia financier
funcional dependiente del Ayuntamiento de Torrevieja.
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El Instituto podréd registrar su anagrama y logotipo
propio, en los que, en todo momento, sSe expresard su
dependencia del Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja, al
margen de su simbologia particular.

ARTICULO 2.

El I.M.C. tendré personalidad juridica publica vy
autonomia financiera y funcional y capacidad juridica para
el cumplimiento de sus fines, con sujecidn a las leyes y a
los presentes Estatutos, estando bajo la proteccién del
Ayuntamiento.

ARTICULO 3.

El I.M.C tiene por objeto la organizacién y prestacidn
de servicios encomendados por el Ayuntamiento de Torrevieja
en las diferentes A&reas del saber, la cultura y las artes,
financiada por medios piblicos con autonomia financiera y
funcional, y aquellos otros recursos que el Instituto
Municipal de Cultura pueda obtener en beneficio de los
ciudadanos que deseen ampliar su accién formativa cultural,
artistica y educativa en estas ramas, tanto de manera
individual como colectivamente.

Asi mismo, el I.M.C, tiene capacidad juridica propia
para el cumplimiento de sus fines, rigiéndose siempre por
los presentes Estatutos, las diferentes Leyes y normativas,
siempre bajo el control, la proteccién y Tutela del
Ayuntamiento de Torrevieja, a quien corresponde la superior
funcién directiva y tuitiva del Instituto, asi como 1la
fiscalizacidén de sus actividades.

ARTTICULO 4.

El Instituto Municipal de cultura, a partir de ahora
I.M.C, tendrd su domicilio social en el del propio
Ayuntamiento de Torrevieja o en la sede que a tal efecto se
proponga y se apruebe por la Junta Rectora del Instituto
Municipal.



o

B
b

sueno

TORREVIEJA

ARTICULO 5.~ DURACION.

El Organismo Autdénomo se crea por tiempo indefinido.
Su extincidn tendra lugar en los supuestos previstos por
estos Estatutos y en la vigente legislacién de Régimen
Labkoral.

ARTICULO 6.- FINES.

Los fines del Instituto Municipal de Cultura son los
siguientes:

a) Organizar y ejecutar la politica cultural del Excmo.
Ayuntamiento, realizando para ello cuantos tipos de
programaciones y actuaciones se estimen oportunas.

b) Dirigir, coordinar y gestionar directamente toda la
infraestructura cultural existente hasta el momento en la
ciudad, asi como la que en un futuro se construya,
asignando para ello cuantos medios se estimen oportunos.

c) Colaborar vy potenciar cuantas entidades de ambito
cultural surjan en Torrevieja, prestindoles todo su apoyo.

d) Promover y apoyar trabajos de investigacién, estudios vy
actividades de carédcter culturales.

e} Becar trabajos de investigacidn histdrica en torno a la
figura de D. Joaquin Chapaprieta Torregrosa, asi como
trabajos de indole histérica sobre la esencia social,
arqueolégica, historia antigua y prehistoria de nuestro
Municipio.

f) Producir y editar trabajos cientificos de interés y de
promocién de la cultura torrevejense, asi como su difusién,
por sus propios medios o a través de canales de difusién
adecuados. |

g) Constituir wun fondo documental con los

los estudios, en la materia de que se trate, y promo
difusidén por los medics gue se estimen oportunos.
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h) Participar vy c¢olaborar en todas aquellas tareas de
promocidén cultural que dentro de sus fines, se consideren
oportunas.

i) Colaborar con toda clase de instituciones docentes,
culturales o cientificas de cualquier nivel, para el mejor
v mads adecuado desarrollo de sus fines y actividades.

j) Establecer relaciones de intercambio de todo tipe con
instituciones y organismos publicos y privados cuya
actividad se adecue y conforme a los fines del Instituto.

k) Organizar encuentros, reuniones, conferencias,
certdmenes, cursos y cualquier otra actividad encaminada a
la mayor difusién de las actividades del Instituto.

1) Becar y promocionar Artistas y trabajos de Torrevejenses
sobresalientes. Forma parte del Instituto el apoyo a todos
los jévenes talentos para su mejor promocidén en todo tipo
de Instituciones Nacionales e Internacionales. Del mismo
modo, forma parte del Instituto premiar a cualgquier persona
o Asociacién Cultural por su trabajo ejemplar para la
Sociedad Torrevejense en el mundo del Arte, la
investigacién y la Cultura General, elevando el nombre de
Torrevieja de manera Global.

*Se comprueba gque en los Estatutes se hace mencidn expresa a
potenciar entidades de dmbito cultural pero no se especifica el apoyo
econdmico a jévenes talentos o entidades que destaquen por su especial
trabajo. No es la primera vez gque comprobamos gque por una mala
situacidén econdmica familiar futuros misicos con talento especial y
natural tengan que abandonar los estudios supericres al carecer de
medios econdmicos para continuar (existen ejemplos reales con nombres
v apellidos en el afio 2015/6) .

CAPTTULO II. ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 7.- LOS ORGANOS DE GOBIERNO SON:

- El1 Presidente
El Vicepresidente
- La Junta Rectcra
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ARTICULO 8.

La Presidencia del Organismo Autdnomo corresponde al
Iltmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja o,
en su caso, en quien éste delegue expresamente.

En los supuestos de vacanclia por ausencia o
enfermedad, serd sustituido por el Vicepresidente de la
Junta Rectora, cargo que sera ocupado por el Concejal de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja o, en su
caso, Concejal en quien éste delegue expresamente y de
manera motivada.

ARTICULO 9.

Existe la figura del Presidente de honor que recaerd
en uno de los herederos de Don Joaguin Chapaprieta
Torregrosa, que serd informado mediante informe anual sobre
los trabajos realizados por el Instituto Municipal de
Cultura vy gue podra convocar cuantas Juntas considere
oportunas, solicitédndeolo de manera previa al Presidente del
Instituto Municipal de cultura y gue tendridn siempre el
caracter de informativas, con voz pero sin voto.

ARTICULO 10.- VICEPRESIDENCIA.

La Vicepresidencia del Organismo Autdénomo corresponde
al Cecnecejal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Torrevieja o, en caso declarados de excepcionalidad, en
guien el Presidente del I.M.C delegue expresamente. Son
obligaciones del cargo la sustitucidn del Presidente en
casos de vacancia por ausencia, enfermedad u otros andlogos
que impidan la presencia del Presidente. El Presidente
podra optar por nombrar Vicepresidente a otro Concejal en
quien éste delegue de manera expresa sin que el Concejal de
Cultura pierda su condicién de miembro de la Junta Rectora.

Es inherente al cargo la Direccidén general del I.M.C
cuyos derechos, obligaciones y responsabilidades son las
Dirigir todas las actividades del-I.M.C, que se detalls
continuacién:

a) Direccidn general del T.M.C.
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c)

d)

)

g)

i)

)

1)

Representar al I.M.C cuando no lo asuma el
Presidente del organismo por su no asistencia.
Asistir obligatoriamente, con voz y voto, a las
seslones de la Junta Rectora.

Informar a la Junta Rectora, por propia iniciativa
o a requerimiento de ésta, sobre todas la actividad
del Instituto v de sus diferentes Departamentos.
Presentar y someter a deliberaciédn y aprobacidn de
la Junta Rectora el Plan Anual de Actuaciones,
dentro del primer trimestre de cada afio natural,
asi como rendir cuentas de la ejecucién del Plan.
Supervisar vy fiscalizar la actividad del
Coordinador General del I.M.C.

Proponer la contratacién y cese del Coordinador
General al Presidente del I.M.C.

Proponer al Presidente del Organismo el
nombramiento y cese de los Directores de los
correspondientes Departamentos del I.M.C.

Proponer al Presidente la adopcidén de expedientes
disciplinarios al personal administrativo y laboral
del I.M.C.

Proponer a la Presidencia los pagos que hayan de
realizarse, previa aprobacidn del gasto teniendo la
suficiente consignacién presupuestaria.

Colaborar con el Presidente en la preparacidén del
Proyecto del Presupuesto de la Institucidn.

Las demds que le fuesen encomendadas por la Junta
Rectora o por su Presidente.

ARTICULO 11.- LA JUNTA RECTORA.

La

Junta Rectora del Organismo Autdnomo estara

constituida por:

- El1 Presidente.

- E1 Vicepresidente.

- 12 Representantes de los grupos politicos existentes en
el Excmo. Ayuntamiento sin necesidad de ostentar 1la
condicién de Concejal y bajo- el principio democratico
de proporcionalidad.
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& Los Directores de 1los diferentes Departamentos del
Instituto Municipal de Cultura.

- 9 Vocales elegidos por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Torrevieja, a propuesta de la Comisién informativa
de cultura, de reconocido prestigio cultural vy
procurando siempre que sea posible qgue estén
representadas todas las actividades culturales y con
Plena disposicién para la asistencia a Juntas
Rectoras.

Las funciones de Secretaria e Intervencidén recaerdn en
las mismas personas que los del Excmo. Ayuntamiento de
Torrevieja o en los funcionarios en quienes estos deleguen
con capacidad suficiente para ejercer como tales. Siempre
tendrén voz pero sin voto. Del mismo modo se requiere la
asistencia del Coordinador General del I.M.C, con voz pero
sin voto.

ARTICULO 12.- CONSEJO ASESOR.

Se crea un Consejo Asesor dque tendrd por finalidad
colaborar con la Junta Rectora del Organismo Autdnomo,
emitiendo cuantos informes le sean solicitados.

Las conclusiones de este Consejo Asesor tendrén caricter
informativo y no vinculante.

El Consejo Asesor estard formado por:

o 2 Representantes de las artes escénicas, teatro,
cine y danza.

o 2 Representantes de arte, pintura y escultura.

o 2 Representantes de literatura, ciencia e
investigacidn.

o 2 Representantes de artes musicales.

El Consejo Asesor tendrid las reuniones ordinarias
una periodicidad cuatrimestral vy las extraordin
siempre que lo estime y solicite el Presidente,
Vicepresidente o el Coordinador General del I.M.C cult

10
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Cumple la funcién de Presidente del Consejo Asesor el
Coordinador General del I.M.C, cuya presencia es obligada.

Tanto el Presidente como el Vicepresidente del I.M.C,
podran acudir al Consejo cuando lo consideren necesario.

ARTICULO 13.

Todos los miembros, tanto de la Junta Rectora, como
del Consejo Asesor, tendran un mandato de cuatro afios, ¥y
cesaran al renovarse el Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja,
o cuando pierdan la representacidén gue ostenten.

ARTICULO 14.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL I.M.C.

El Presidente de la Institucidn ostenta las siguientes
atribuciones:

1.- Representar al Organismo Auténomo ¥ presidir todos
sus actos.

2.- Dirigir el gobilerno y administracién del Organismo
Autdnomo, sin perjuicio de 1las facultades que le
correspondan al Concejal de Cultura vy al Coordinador
General del I.M.C.

3.- Convocar y presidir las sesiones de la Junta
Rectora, y decidir los empates siempre con Su voto de
calidad.

4 .- Presidir las subastas y concursos y adjudicar, con

arreglo a las leyes, los que sean de su competencia.

5.- La contratacién y concesiédn de obras, servicios y
suministros, cuya cuantia no exceda el 5% de los recursos
ordinarios del Presupuestc, ni del 50% del limite general
aplicable a la contratacidén directa, asi como aquellos que,
excediendo a la citada cuantia, tengan una duracidén no
superior a un ano, o no exijan créditos superiores al
consignado en el presupuesto anual.

11
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6.— Suscribir escrituras, documentos y pdlizas.

7.- Desempefiar la Jefatura de todo el personal del
Instituto.

8.- Disponer gastos dentro de 1los limites de su

competencia, y los expresamente previstos en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto. Ordenar todos los pagos, v
autorizar los documentos que impliquen formalizacidén de

ingresos.

9.- Las demas que expresamente le atribuyan estos
Estatutos vy agquellas que la legislacidn confiere al
Alcalde.

En caso de delegacidn, se indicard en ella el alcance
y contenido especifice de la misma.

ARTICULO 15.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA RECTORA.

Es competencia de la Junta Rectora:

1.- La modificacién de 1los Estatutos del Organismo
Autdnomo, sin perjuicio de su aprobacién definitiva, que

corresponde al Pleno del Excmeo. Ayuntamiento de Torrevieja.

Z2.—- La aprobacién, modificacién y derogacidén de toda
clase de Reglamentos u Ordenanzas propics de la Entidad.

3.- La aprcbacidén y modificacidén del Organigrama de la

Institucidn.

4.- La creacidn Y  supresidén de  Secciones Y
Departamentos del Instituto.

5.- La aprobacidédn y modificacidédn de la Plantill
personal y la relacién de puestos de trabajo, con arre
las normas estatales, asli como determinar el n
caracteristicas y emolumentos del personal eventual.

12
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6.— Aprobar la oferta anual de empleo publico.
7.- Aprobar el Plan Anual de Actuaciones.

§.- Aprobar toda clase de Convenios con otras
Entidades y Organismos, publicos o privados.

9.- Aprobar las Bases y la Convocatoria de cualquier
actividad que promueva el Instituto.

10.- Aprobar el Presupuesto anual del Organismo
Auténomo y sus Modificaciones de Crédito, asi como las
Cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias del mismo,
sin perjuicio de la facultad de control que, en ultima
instancia, corresponde al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Torrevieja.

11.- Cualesquiera otras que la legislacidén de Régimen
Local atribuya al Pleno del Ayuntamiento, circunscritas al
ambito especifico de su actuacidn.

La Junta Rectora notificard al Consejo Asesor 1los
acuerdos adoptados por la misma.

ARTICULO 16.

Las funciones de fe publica y asesoramiento legal
preceptivo, las de control y fiscalizacién interna de la
gestién presupuestaria y econémica financiera y las de
contabkilidad, seran ejercidas por los funcionarios
responsables de la Secretaria e Intervencidn del Excmo.
Ayuntamiento de Torrevieja. De igual forma, las funciones
de Tesoreria corresponderdn al Depositario Municipal,
incluidas las contables propias de la misma y la de
recaudacidn.

13
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CAPITULO TII.- FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO

ARTTCULO 17.- REGIMEN DE SESIONES.

Las sesiones de la Junta Rectora seran ordinarias v
extraordinarias.

Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad
esta preestablecida y que seri fijada por acuerdo de la
propia Junta Rectora. Podran celebrarse en Primera o
segunda convocatoria.

Son  sesiones extraordinarias las que, con tal
cardcter, convoque el Presidente de la Junta Rectora, por
iniciativa propia o a peticién de la cuarta parte, al
menos, del nUmero legal de miembros de dicha Junta. E1
Presidente podrd convocar sesidén extraordinaria Yy urgente
cuando, por la importancia y urgencia del asunto o asuntos
a tratar, no sea posible una sesidn extraocordinaria con la
antelacién minima de dos dias habiles exigida por estos
Estatutos. En este caso, se incluird como primer punto del
Orden del Dia, el pronunciamiento de la Junta Rectora sobre
la urgencia y, si no resultase apreciada ésta, se levantara
acto seguido la Sesién.

La convocatoria para la celebracién de 1la Junta
Ordinaria se harid mediante escrito con siete dias de
antelacidn, en el que conste el orden del dia fijando una
hora en primera convocatoria y 15 minutos méas tarde en
segunda convocatoria.

Las Juntas extraordinarias se convocardn de igual
forma que las ordinarias y con 48 horas de anticipacién a
la fecha en que habrin de realizarse.

Cuando la Junta Extraordinaria se celebre a peticién
de la 4% parte de sus miembros, dicha peticién se hard por
escrito dirigido al Presidente de la Junta, el cual
dispondrd de 3 dias para convocar la citada Junta en 1la
forma anteriormente indicada, debiendo celebrarse é&staz
dentre de los 5 dias siguientes a la fecha de
convocatoria. ’

En ningin caso, seran validos los votos
delegacidn.

14
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Corresponde al Presidente convocar todas las sesiones
de la Junta Rectora.

A la convocatoria se acompafiard el Orden del dia,
comprensivo, sobre los asuntos a tratar Junto con los
borradores de Actas de las sesiones anteriores que deben
ser aprobados.

ARTIcUuLo 18.

La Junta Rectora celebrarid sus sesiones en el saldén de
Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja.

Son obligadas 2 sesiones con caracter ordinario para
la aprobacién de la programacidn cultural del Instituto
Municipal de Cultura, que tendran que realizarse durante el
mes de diciembre y junio.

Para celebrar validamente sesidén se precisa la
asistencia de un tercio del ntmero legal de miembros de la
Junta Rectora, gqudérum gque deberid mantenerse durante toda
las sesién. En todo caso se requiere, ademds, la asistencia
del Presidente, del Secretario de la Junta, del
Interventor, o de guienes legalmente les sustituyan. Del
mismo modo, se requiere la presencia del Coordinador
General del I.M.C, recordando dque son cargos due tienen
siempre el derecho de voz pero no de voto.

355 no se diere el quérum necesario en la primera
convocatoria, se celebrard en segunda, 15 minutos después,
siendo suficiente la asistencia de cinco miembros de la
Junta con derecho de voz y voto, ademas del Presidente o
quien lo sustituya, del Secretario y de Intervencién.

ARTTCULO 19.-ADOPCION DE ACUERDOS.

La Junta Rectora adoptard los acuerdos por mayoria
simple de los miembros presentes en cada sesidn, salvo en
agquellos supuestos an que, Por imperativo legal o ©por
establecerlo asi estos Estatutos, se requiera un qubrum
especial.
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Sera necesario el voto favorable de la mayoria legal
absoluta para la adopcién de acuerdos sobre las siguientes

materias:

l.- Modificacién de los Estatutos del Organismo
Autdnomo.

2.- Aprobacidn, modificacidn v dercgaciodn de
Reglamentos.

3.- Aprobacidén y modificacién del Organigrama de la
Institucién.

4.- Creacidn y supresién de Secciones o Departamentos

del Instituto.

5.- Aprobacién y modificacidén de la Plantilla Orgénica
y de la relacién y catalogacién de puestos de trabajo del
personal de carrera o laboral del Organismo Autdnomo.

6.- Aprobacién del Plan Anual de Actuaciones.

En los demds supuestos no enumerados, también sera
precisa la mayoria legal absoluta, cuando asi lo exija la
vigente legislacidén de Régimen Local.

ARTICULO 20.- VOTACIONES.
Las votaciones serdn ordinarias.

Procederé&n las votaciones nominales y secretas en los
mismos supuestos, y con igual procedimiento, previsto en la
vigente legislacidén de Régimen Local.

ARTTCULO 21.- LIBROS DE ACTAS Y RESOLUCIONES.

El Secretario del Organismo Auténomo llevard el Libro
de Actas, en el que se transcribiradn las de las sesion
que celebre la Junta Rectora. Igualmente, las Resolucio
que dicte el Presidente de la Institucién, en el ambit
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sus propias competencias, seran transcritas en el Libro
correspondiente. Uno v otro cumplirén las mismas
formalidades que la Legislacién de Régimen Local exige
respecto de las Entidades Tocales.

Una vez aprobada por la Junta Rectora, el Acta seré
transcrita en el Libro correspondiente, autorizandola con
sus firmas el Presidente y el Secretaric del Organismo
Autdnomo.

TLos certificados de acuerdos adoptades por la Junta
Rectora seran expedidos, previo mandato y con el visto
bueno del Presidente, por y bajo fe publica del Secretario
del Organismo Auténomo,

ARTICULO 22.- REGIMEN PROCEDIMENTAL.

En materia de régimen administrativo y en la
tramitacién y resolucidn de recursos, serd de aplicacién la
Ley de Procedimiento Administrativoe y la legislacidén de
Régimen Local, a cuya normativa se ajustaran todas las
actuaciones del Organismo Autdénomo y de sus Organos de
Gobierno.

capITULO IV. Organizacidén.

ARTICULO 23.

F1 Instituto se organiza en Departamentos YV, sin
perjuicio del Organigrama que apruebe la Junta Rectora,
existiran, al menos, los siguientes:

o Departamento de artes audiovisuales y exposiciones
(fomento y promocién de manifestaciones culturales
itinerantes y ‘temporales come escultura, pintura,
fotografia, cine y video).

e Departamento de Literatura, Documentacién e
Investigacién (promocién a la investigacidén general de
ciencias técnicas, sociales, y todas aquellas

relativas al estudio de nuestro Municipio asi como las
dedicadas a la vida y obra de Don Joaquin Chapaprieta
Torregrosa) .

e Departamento de artes temporales y plasticas (Masica y
Escultura)

17



sueno

TORREVIEJA

¢ Departamento de artes escénicas (Danza, Teatro,
Performance)

ARTICULO 24.

En cualquier caso, sin que para ello sea necesario
modificar los presentes Estatutos, la Junta Rectora podré
atribuir o concretar las actividades propias de cada
Departamento, incluso mediante la creacidén de otros nuevos
0 la subdivisidén de estos en Secciones, cada una de las
cuales estard encargada del desarrollo sectorizado de las
actividades que correspondan al Departamento del que formen
rarte.

ARTICULO 25.

Al frente de cada Departamento estarad un Encargado,
bajo inmediata y directa dependencia del Coordinador
General, Vicepresidente y Presidente del 1Instituto
Municipal de cultura.

ARTICULO 26. -

Los Departamentos desarrcollardn sus actividades en
orden a las directrices generales que seflale el Coordinador
General del Institute, encaminadas a la consecucién de los
fines del Organismo Autdnomo.

ARTICULO 27.

Las reuniones de los Departamentos seran
exclusivamente de trabajo, y sus conclusiones no seran
vinculantes, ejecutivas, ni tendrdn el carédcter de
acuerdos.

El Coordinador General del Instituto podra elevar a la
consideracidn del Director General y Concejal de Cultura,
cualquier propuesta de un Departamento, con el previo
informe, juridico o econdémico del Técnico de cultura, que
proceda del Secretario o del Interventor del Organis
Auténomo, a fin de que, si se considera pertinen
aquellos puedan resolver o adoptar el acuerdo que est
oportuno.
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ARTICULO 28.

Para la elaboracién de los Proyectos y Planes de
Actuacién y de los Programas de Actividades, existird una
Comisidn Permanente, como 6rgano de colaboracidn y de apoye
a2 la Presidencia y a la Direccién General del Instituto, y
que se reunirad cuando lo determine la misma.

Esta Comisidén estard integrada por:

e Fl Presidente del Organismo Auténomo o miembro de la
Junta Rectora en quien delegue, y que la presidira.

e E1 Director General del Instituto y Concejal de
Cultura.

e El Coordinador General.

e El Técnico de cultura.

e El Secretario y el Interventor del Organismo Autdénomo.

Las Conclusiones y recomendaciones de esta Comisidn
seran redactadas por el Secretario y, una vez firmadas por
el Concejal de Cultura, se remitirdn a la Presidencia o, en
su ¢aso, a la Junta Rectora, para que, previa su
tramitacién, se adopte la resolucién que proceda.

ARTICULO 29.

l,os asuntos sobre los que haya que deliberar la Junta
Rectora, asi como las propuestas que se eleven a su
consideracién, va procedan del Presidente o Vicepresidente
del I.M.C, estaran previamente informados por el Secretario
o el Interventor del Organismo Auténomo, en cumplimiento de
las funciones que expresamente les atribuye la normativa
vigente.

Aquellos gque carezcan del preceptivo informe, no
podran ser objeto de acuerdo, salvo que se trate de sesidn
extraordinaria y urgente, en cuyo caso, si resulta posible,
serd emitido verbalmente y, de no serlo, con posterioridad
v de forma previa a la ejecucidén de la resolucidn que fuere
adoptada.
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CAPITULO V. REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 30.

El Personal al servicio del Instituto estard integrado

¢ El Coordinador General

El Técnico del I.M.C

Los Directores de Departamento

El Técnico o Técnicos del I.M.C

El personal, administrativo laboral necesario para
atender la actividad del Organismo Autdnomo.

ARTICULO 31.- COORDINADOR GENERAL.

El Coordinadeor General del I.M.C, es un cargo
directivo, a propuesta del Concejal de Cultura al
Presidente del I.M.C. Durante el proceso de vacante, sera
desempefiadc por el Concejal de Cultura hasta su
nombramiento.

Su nombramiento y cese corresponde al Presidente del
Organismo Autdnomo, previa propuesta de la Junta Rectora.
En todo caso, cesarad cuando cese el Presidente que les haya
nombrado.

ARTICULO 32.

Los Directores del Departamento y, en su caso los
Subdirectores de Seccién, podran ser cargos remunerados,
para lo que es necesaria la motivacién a la Junta Rectora
que es quien debe aprobar la propuesta. Su nombramiento y
cese corresponde libremente al Presidente del Organismo
Autdénomo, a propuesta del Concejal de Cultura.

ARTICULO 33.-

Son atribuciones del Coordinador General
Instituto:

1. Dirigir 1la actividad de 1la Institucién bajo
instrucciones previas del Concejal de Cultura y
Presidente del I.M.C.
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2. Representar al Instituto cuando no la asuma el
Presidente o el Vicepresidente del Organismo Autdnomo.

3. Asistir obligatoriamente, con voz pero sin voto, a las
sesiones de la Junta Rectora.

4. Elaborar proyectos y planes de actuacién, asi como
programas de actividades para propuesta al Presidente
o Vicepresidente del I.M.C, y que se someta a
deliberacién de la Junta Rectora si lo consideran
conveniente.

5. Informar a Presidente y Vicepresidente, por propia
iniciativa o a requerimiento de estos, sobre las
actividades del Instituto y sus Departamentos.

6. Elaborar el Plan Anual de Actuaciones, dentro del
primer trimestre de cada afio natural para que sea
presentado por el Presidente y Vicepresidente del
I.M.C:

7. Preparar la Memoria Anual de la Institucién, y que el
Presidente elevaria a la Junta Rectora para su examen y
aprobacién, en su caso.

8. Acatar, cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la
Junta Rectora y de las resoluciones de su
Presidente/Vicepresidente.

9. Supervisar v controlar la coordinacién v
funcionamiento de los Departamentos y Secciones del
Instituto.

10. Proponer al Vicepresidente la adopcién de
expedientes disciplinarios al personal administrativo
y laboral del Instituto para elevarlos a la
Presidencia.

11. Las demas que le fuesen encomendadas por la Junta
Rectora, por el Concejal de Cultura y por el
Presidente.

ARTICULO 34.
Corresponde a los Directores de Departamento:

1. Dirigir la actividad del Departamento bajo la
inmediata supervisién del Coordinador General.

2. Asistir a las sesiones de la Junta Rectora.

3. Remitir a la Coordinaciédn del Instituto la
documentacién necesaria para la elaboracidén de la
Memoria Anual, referente a su Departamento.
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4. Remitir a la Coordinacidn del Instituto los documentos
que se precisen para la elaboracién del Plan de
Actuaciones, referidos al Departamento a su cargo.

5. Preparar los expedientes y asuntos que, referidos al
Departamento, hayan de ser objeto de resolucién por la
Junta rectora o la Presidencia/Vicepresidencia, vy
remitirlos al Coordinador General de Cultura.

6. Elevar a la Coordinacién del Instituto, previamente
informadas por Secretaria o Intervencién, aquellas
propuestas o conclusiones que haya de resolver la
Junta Rectora o la Presidencia.

7. Dirigir las reuniones del Departamento.

8. Requerir la autorizacién del Presidente de la Junta
Rectora  aquellas actuaciones que <conlleven un
compromiso econémico o juridico a cargo del Organismo
Auténomo.

9. Remitir al Director informes trimestrales sobre las
actividades del Departamento.

10. Las demads que se establezcan en estos Estatutos o
le fuesen encomendadas por el Coordinador General del
Instituto dentro del ambito de sus competencias.

ARTICULO 35.

El persconal no directivo que sea preciso para la
realizacidén de los trabajos y actividades del Instituto,
serd de caracter administrativo y laboral, y se encuadrara
en la Plantilla correspondiente de puestos de trabajo
aprobada por la Junta Rectora y dotada con cargo al
Presupuesto del Organismo Autdnomo.

La seleccién y nombramiento de este personal se
efectuara conforme a la normativa general de las
Corporaciones Locales.

Igualmente, su régimen juridico y disciplinario se
acomodard a la legislacidén correspondiente, seglin se trate
de personal administrativo o laboral.

El Excme. Ayuntamiento de Torrevieja, para el me]
funcionamiento de la Institucidén, ‘podrad destinar a la mj
cuantcs funcionarios estime oportunos, los cuales volve
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a ocupar su anterior cargo cuando el Organismo Autdénomo se
extinga, o asi lo estime el Excmo. Ayuntamiento.

El personal contratade por el Organismo nunca, y e€n
ningtn caso, tendra relacidén laboral alguna con el Excmo.
Ayuntamiento de Torrevieja.

Forma parte de las necesidades del Instituto 1la
incorporacidén de al menocs:

¢ 1 Técnico General.

v 1 Técnico especializado en contratacién.

v Administrativos suficientes para desarrollar con
celeridad un Instituto que requiere de un proceso
rapido de gestién.

CAPITULO VI. Régimen Econdmico.

ARTICULO 36.- PATRIMONIO
El Patrimonio del Organismo Autdénomo estd constituido por:
- Los bienes muebles e inmuebles de que sea titular.

- Los derechos vy acciones que, por cualquier titulo,
corresponda a la Institucidn.

- Cualesquiera otro bien o derecho que adguiera por titulo
oneroso o gratuito.

ARTICULO 37.- RECURSOS ECONOMICOS.

Para el cumplimiento de sus fines, el Organismo
Autdnomo dispone de los siguientes recursos econdmicos:

e Los productos y rentas de su Patrimonio.

e La aportacidén econdémica gque el Excmo. Ayuntamiento de
Torrevieja consigne anualmente en "'su Presupuesto
Ordinario.

e Los beneficios que obtenga €n actividades propias de
la Institucidn.

e Tas subvenciones, auxilios y donativos que pueda
recibir de otras personas, publica o privadas.
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e Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.
ARTICULO 38.

La aceptacidén de donaciones a titulo oneroso, ademis
de su aprobacidén por la mayoria absoluta legal de la Junta
Rectora, previo informe conjunto de la Secretaria y de la
Intervencidn del Organismo Autédénomo, en orden al alcance de
las condicicnes gue aquellas conlleven, precisaridn la
aprobacidén del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja.

ARTICULO 39.- PRESUPUESTOS.

El Organismo Auténomo confeccionard anualmente sus
presupuestos, que comprenderan todos los gastos e ingresos
previstos para el ejercicio econdmico, que coincidira con
el afio natural.

Aprobado el presupuesto por la Junta Rectora, sera
elevado al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja para
su sancidén definitiva.

ARTICULO 40.- GESTION ECONOMICA.

La gestidn de la actividad econdmica del Organismo
Autdnomo, se ajustard a la normativa vigente para la
Administracién Local, circunscrita a la naturaleza y fines
del Organisme Autdnomo.

A estos efectos, la funcién de control y fiscalizacién
interna de la gestidén presupuestaria, econdmico-financiera
y de contabilidad, serd ejercida, con caracter exclusivo,
por el Interventor del Organismo Autdédnomo, de acuerdo con
la vigente legislacidn de Régimen Local.

ARTICULO 41.- RENDICION DE CUENTAS.

Para el conocimiento, examen vy fiscalizacién de la
gestidén econdmica del Organismo Auténomo, se rendiran las
Cuentas correspondientes, conforme a lo establecido en la
normativa de Régimen Local y en 10s presentes Estatutos.

En todo caso, aprobadas por la Junta Rectora
Cuentas presupuestarias V4 exXtrapresupuestarias
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Organismo Autdénomo, su sancidén definitiva correspondera al
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja, asli como
cualquier modificacién de los créditos presupuestarios que
tuviese lugar durante el ejercicio econdémico.

CAPTTULO VII. Extincidn.

Si hubiera imposibilidad legal o material de realizar
su objetivo, el Pleno Municipal, por acuerdo extinguiria el
Organismo Autdnomo.

ARTICULO 42.

Al extinguirse el Organismo Auténomo, le sucedera
universalmente el Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja.

DISPOSICION FINAL.
En todo lo que no esté expresamente regulado por estos
Estatutos, serd de aplicacién la vigente legislacidén de

Régimen Local, circunscrita al ambito y a los fines del
Organismo Autdénomo.

*Pendiente de didlogo politico no puesto en los Estatutos*

A nuestro modo de wver la programacién ha de ser
realista por lo que someter el proceso cada tres meses €s
completamente inviable. Nuestra postura es gestionar bien
la programacién 2 veces al afio, dejando para juntas
extraordinarias cualgquier cuestidén de Gltima hora que por

causas ajenas no se haya podido cumplir en el plazo

correcto.
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